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Fecha 11 03 2024

Requisitos basicos

a. Tener la calidad de estudiante de pregrado de la Universidad Nacional de Colombia.
b. Tener un Promedio Aritmético Ponderado Acumulado - P.A.P.A. igual o superior a
3.5 para estudiantes de pregrado.

c. No ostentar la calidad de monitor o becario de la Universidad Nacional de
Colombia.

Paragrafo. Para los estudiantes de postgrado que se encuentren debidamente
matriculados en primer semestre de un programa de postgrado cumplir una de las
siguientes condiciones, de acuerdo con el tipo de admisién, asi:

1. Admisidén regular, haber obtenido un promedio de calificacién que se encuentre
dentro de la franja del 30% mas alto en el examen de admisién al postgrado
correspondiente.

2. Haber sido admitido por admisidn automatica, segun el articulo 57, literal c, del
Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario - Estatuto Estudiantil.

3. Admisién mediante transito entre programas de posgrado, tener un promedio igual
o superior a 4.0 en el programa de posgrado desde el cual se aprob¢ el transito."
Nota: El estudiante que se postule a la convocatoria, manifiesta conocer la
normatividad relacionada con la convocatoria y autoriza a la universidad para
realizar las verificaciones pertinentes

Perfil requerido

Estudiantes de postgrado de la Sede Palmira perteneciente al programa de Maestria
en Ciencias Agrarias o Ciencias Bioldgicas.

Pertenecer al semillero de investigacion “Recursos zoogenéticos y mejoramiento
animal”.

Haber cursado y aprobado las asignaturas de pregrado 1) genéticay 2) mejoramiento
Animal

Tener el tiempo disponible para realizar los acompafiamientos necesarios para la
toma de muestras, asi como la disponibilidad de viajar y desplazarse entre los
departamentos donde se encuentran ubicados los CAVs (Centros de Atencidn vy
Valoracion de Fauna Silvestre). Realizar procesos de extraccion de ADN vy
procesamiento de muestras, ademds de los analisis de diversidad a partir de datos
gendmicos de secuenciacion.

Que posea conocimiento basico de genética.

Habilidades: Comunicacién efectiva y asertiva, liderazgo, proactividad, trabajo en
equipo, manejo de grupos y conocimiento de funcionamiento institucional.

Actitudes: Respeto a los valores institucionales y sentido de pertenencia, compromiso
ético institucional, respeto y puntualidad, relaciones interpersonales destacadas.

Asumir responsablemente el compromiso adquirido en cuanto a cumplimiento de
tiempos y confidencialidad en el manejo de la informacion.
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1. Promedio Académico

2. Conocimientos

3. Entrevista

Criterios de evaluacion 4. Nivel de avance en el plan de estudios

NOTA: En caso de empate, se seleccionara o privilegiara a los estudiantes cuyos
puntajes basicos de matricula (P.B.M.) sean los mas bajos dentro de los que se hayan
presentado a la convocatoria correspondiente.

N *pP.A.P.A. Calificacién Asignada **Resultado de la
o 1 2 3 4 Total Convocatoria
1 | 1005833245 a5 |as 45 A5 YANNY JAVIER

CUATINDOY LONDONO

JUAN CARLOS RINCON FLOREZ
Profesor Asociado

Sede de Palmira

Correo: jogzamoraab@unal.edu.co

OBSERVACIONES

- En caso que el estudiante seleccionado, renuncie a su beneficio, se designard un nuevo estudiante que haya
participado de esta convocatoria, que cumpla con los requisitos y el puntaje obtenido.

- Puede adicionar las columnas de evaluacion (calificacién asignada), como considere necesarias.

** Nota: Se debe relacionar todos los estudiantes que participaron en la convocatoria, de mayor a menor de
acuerdo al puntaje obtenido.
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